Retningslinjer for gravide medarbejderes
arbejdsforhold

1. Baggrund og formal

Gravide medarbejdere skal have sikre og gode arbejdsforhold pa KU. Universitetet lsegger vaegt pa at skabe
et arbejdsmilje med fleksible arbejdsvilkar, der tilgodeser KU s behov, og som samtidig tager individuelle
hensyn, sa den gravide kan opretholde en sund og normal arbejdsdag uden risiko for sig selv eller fosteret.
KU @nsker samtidig at forebygge sygefraveer i forbindelse med graviditeten.

Det er vigtigt at undersege den gravides arbejdsforhold og tilrettelseggelse af arbejdet, hvor selv relativt sma
aendringer kan medvirke til, at den gravide undgar sygemelding og dermed fastholdes pa arbejdspladsen.

2. Medarbejderens ansvar

Medarbejderen skal senest tre maneder far fodselstermin orientere den neermeste leder om graviditeten.
Specielt for laboratoriepersonale samt medarbejdere med mange tunge left anbefales det dog at orientere
lederen, sa snart graviditeten er konstateret. Arbejde med visse kemiske stoffer og materialer samt arbejde
med mange tunge |aft kan skade fostret allerede meget tidligt i graviditeten. Det kan saledes veere vigtigt, at
der tages seerlige hensyn til den gravide, sa snart graviditet er oplyst.

Den gravide skal ligeledes veere opmaerksom pa, om der i Igbet af graviditeten opstar forhold, som ger det
nadvendigt at udarbejde eller revidere en saerlig arbejdsplan.

3. Lederens ansvar

Den naermeste leder skal medvirke til, at det er naturligt, at den gravide (eventuelt fortroligt) oplyser om sin
graviditet tidligt i forlebet. Lederen skal desuden, sa snart denne far oplysning om, at en medarbejder er
gravid, tage initiativ til en samtale med den gravide (eventuelt med deltagelse af en repraesentant fra den
lokale arbejdsmiljggruppe). | samtalen skal der med udgangspunkt i den gravides arbejdsopgaver foretages
en konkret vurdering af hendes arbejdsforhold. Det kan f.eks. vaere:

= arbejde med kemiske og biologiske stoffer og materialer

= arbejde med dyr

= tunge loft

= arbejdsstillinger f.eks. omfanget af siddende, gaende og staende arbejde

= arbejdets omfang og organisering, herunder arbejdsmaengde, arbejdstider og arbejdets generelle
tilrettelzeggelse.

Der skal om ngdvendigt udarbejdes en individuel arbejdsplan for den gravide. Arbejdsplanen skal Isbende
justeres, hvis der behov for det. Er der arbejdsopgaver, som den gravide ikke kan udfgre uden risiko, skal
hun sa vidt muligt omplaceres til andre arbejdsopgaver.



| ganske seerlige tilfaelde, hvor det ikke er muligt at tilrettelaegge arbejdet, sa det er uden fare for den
gravide, skal hun fritages for de nuvaerende arbejdsopgaver. Hvis det ikke er muligt at finde andre
arbejdsopgaver, fritager universitetet medarbejderen fra tjeneste.

For at beskytte mod indirekte pavirkning fra kemiske, radioaktive og biologiske agenser kan det veere
n@dvendigt at flytte den gravide til andre fysiske omgivelser, hvis der i det omgivende miljg arbejdes
med stoffer og materialer, der indebaerer en @get risiko for den gravide eller fostret.

Safremt risikovurderingen efterlader tvivispgrgsmal hos lederen eller den gravide, bar den gravide
henvende sig til egen laege eller henvises til en arbejdsmedicinsk klinik. Henvisning til en
arbejdsmedicinsk klinik kan ske fra medarbejderens egen laege, fagforening eller arbejdsmiljgudvalget
pa medarbejderens institut.

4. Kollegaers ansvar

Det forventes, at kollegaer viser forstaelse for, at en gravid medarbejder kan have behov for aflastning, og at
der er visse typer af arbejdsopgaver, som den gravide i en periode ikke kan udfare.

5. Arbejdsmiljoudvalgenes rolle

Arbejdsmiljgudvalgene pa Kebenhavns Universitet har ansvaret for at vurdere, om der er szerlige forhold
f.eks. i relation til arbejdets tilrettelaeggelse eller arbejdsprocesser pa det omrade, som udvalget daskker, der
gor det ngdvendigt at udarbejde supplerende, stedspecifikke retningslinjer for gravide medarbejderes
arbejdsforhold.

6. Gyldighed og opsigelse

Retningslinjerne treeder i kraft ved vedtagelse i Arbejdsmiljeradet og Hovedsamarbejdsudvalget.
Opsigelse falger samarbejdsudvalgscirkuleerets regler, ifelge hvilke hver af parterne kan opsige fastlagte
retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal samarbejdsudvalget forsgge at aendre de
hidtidige retningslinjer pa en made, som er tilfredsstillende for samarbejdsudvalgets parter.

Behandlet og vedtaget pa Hovedsamarbejdsudvalgets made den 24. juni 2009 Behandlet og vedtaget pa
Arbejdsmiljeradets made 25. juni 2009, og ved made i Arbejdsmiljgradet 18. januar 2011 samt
Hovedsamarbejdsudvalgets made 31. august 2011. Revision vedtaget af Arbejdsmiljgudvalget

pa Kebenhavr‘s Universitet den 15. april 2015 og ved mgde i HSU 24, juni 2015.
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Bilag til retningslinjer for gravide medarbejderes arbejdsforhold

Dette bilag indeholder en raekke eksempler pa forhold, som kan vaere af betydning for den gravides
arbejdsmiljg. For mere udfegrlig information henvises til Arbejdstilsynets vejledning nr. A.1.8-4 fra februar
2002, opdateret april 2015 om gravides og ammendes arbejdsmiljg. Vejledningen kan findes pa
Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk.

Fysiske pavirkninger
loniserende straling (f.eks. alfa, beta og gammastraling). Gravide ma ikke udszaettes for en belastning pa
mere end 1 mSyv pr. ar.

Ekstrem kulde og varme, f.eks. kan arbejde i vaeksthuse om sommeren vaere forbundet med stort besvaer
for gravide og skal derfor begraenses eller helt undgas.

Tunge laft frarades under hele graviditeten. Fra 13. graviditetsuge ma den gravide ikke |lafte mere end 10-
12 kg under optimale lgfteforhold (foran kroppen, mellem midtlar-og albuehojde, byrden nem at handtere,
stabilt fodfaeste). Fra 20-25 graviditetsuge ma der maximalt laftes 5-6 kg pa grund af den @gede raskke-
afstand til byrden.

Langvarigt staende og gaende arbejde skal fra begyndelsen af fierde graviditetsméaned tilrettelaegges, sa
den gravide kan veksle mellem siddende arbejde og staende eller gaende arbejde.

Trak og skub kan udggre en belastning for den gravide, og belastningen fra treek og skub skal isaer i sidste
halvdel af graviditeten veaere sa lille som muligt.

Pauser, den gravide skal have mulighed for at afholde nedvendige sma hvilepauser i lgbet af arbejdsdagen.

Biologiske/smitsomme pavirkninger

Ved arbejde med dyr skal man i risikovurderingen konkret vurdere om der er en szerlig fare for den
gravide og/eller det ufgdte barn. Med hensyn til infektioner, som kan smitte fra dyr til menneske, er det
seerligt toxoplasmose, Q-feber og ornithose (papegejesyge), der kan udgere en fare.

Undga arbejde med biologiske agenser (bakterier, vira, fostervaesker mv.), der er saerligt farlige for den
gravide, hvis dette ikke kan udfgres uden pavirkning af den gravide.

Kemiske pavirkninger

Anvend Kemibrugs muligheder til at gennemga de stoffer, blandinger og materialer, som den gravide
arbejder med, og vurdér, om der skal aendres i den gravides arbejdsrutiner med stoffer og materialer. Vurdér
ogsa om der er stoffer, blandinger eller materialer, som den gravide ikke skal arbejde med, hvis dette arbejde
ikke kan udfgres uden pavirkning af den gravide eller fosteret. | den forbindelse skal der veere szerlig
opmaerksomhed omkring arbejdet med stoffer meerket med nedenstaende R- og H-saetninger. R-saetninger er
EU’s nuveerende risikosaetninger, som gradvist frem mod ar 2015 erstattes af EU’s nye H-seetninger



(Hazard Statements). | en overgangsperiode vil man derfor kunne finde kemikalier med hhv. R- og H-
saetninger, hvorfor det er nedvendigt at vaere opmaerksom pa begge typer maerkning.

= R39: Fare for varig alvorlig skade pa helbred

= R40: Mulighed for kreeftfremkaldende effekt

= R45: Kan fremkalde kraeft

= RA46: Kan forarsage arvelige genetiske skader

= R48: Alvorlig sundhedsfare ved leengere tids pavirkning
= R49: Kan fremkalde krzeft ved indanding

= R60: Kan skade forplantningsevnen

= R61: Kan skade barnet under graviditeten

= R62: Mulighed for skade pa forplantningsevnen

« R63: Mulighed for skade pa barnet under graviditeten

= R64: Kan skade barnet i ammeperioden

= R68: Mulighed for varig skade pa helbred.

« H340: Kan forarsage genetiske defekter.

= H341: Misteenkt for at forarsage genetiske defekter.

= H350: Kan fremkalde krzeft.

= H350i: Kan fremkalde kraeft ved indanding.

= H351: Misteenkt for at fremkalde kraeft.

= H360: Kan skade forplantningsevnen eller det ufgdte barn.
= H361: Mistaenkt for at skade forplantningsevnen eller det ufedte barn.
= H362: Kan skade bern, der ammes.

= H370: Forarsager organskader.

= H371:Kan forarsage organskader.

Ogsa stoffer, blandinger eller materialer, som beviseligt medferer en farlig optagelse gennem huden skal der

veere seerlig opmaerksomhed om i gravide og ammendes arbejdsmiljg. Det geelder felgende R- og H-
saetninger:

= R21: Farlig ved hudkontakt.

= R24: Giftig ved hudkontakt.

< R27: Meget giftig ved hudkontakt.

= R39/24: Giftig, fare for alvorlig skade pa helbred ved hudkontakt.

= R39/27: Meget giftig, fare for varig, alvorlig skade pa helbred ved hudkontakt.

= R48/21: Farlig, alvorlig sundhedsfare ved lzengere tids pavirkning ved hudkontakt.
-« R48/24: Giftig, alvorlig sundhedsfare ved laengere tids pavirkning ved hudkontakt.
= R68/21: Farlig, mulighed for varig skade pa helbred ved hudkontakt.

= H310: Livsfarlig ved hudkontakt.

« H311: Giftig ved hudkontakt.

= H312: Farlig ved hudkontakt.

= H370: Forarsager organskader ved hudkontakt.

= H371:Kan forarsage organskader ved hudkontakt.

= H372: Forarsager organskader ved laengerevarende eller gentagen eksponering ved hudkontakt.

= H373: Kan forarsage organskader ved laengerevarende eller gentagen eksponering ved hudkontakt.



Arbejde med pulverform af ovenstaende stoffer samt arbejde med flygtige stoffer bar undgas. Stoffer og
materialer, der er maerket med andre R- og H-szetninger, kan ogséa have effekter, som fosterets celler kan
veere falsomme overfor. Derfor skal der ogsa foretages en konkret vurdering, nar den gravide arbejder med
eller udsaettes for felgende stoffer og materialer:

= Hormonforstyrrende stoffer.
- Stoffer omfattet af kraeftbekendtgerelsen (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer).

= Flygtige stoffer og organiske opl@sningsmidler.
= Beksmpelsesmidler.

= Tungmetaller.

* Ansaestesigasser.

= Kveelende gasser.



