BILAG 7
Minimumsprincipper
for evaluering af undervisernes padagogiske indsats

1. Undervisning er for ordinare lektorer og professorer en arbejdsforpligtelse pa linie med forskning og
administration.

2. Arbejdsforpligtelsen er underkastet de sedvanlige arbejdsretlige regler og kutymer for ansattelses-
forhold, herunder kravet om at der skal ydes godt og ordentligt arbejde. I Personalepolitik for Keben-
havns Universitet findes specifikke retningslinier for behandlingen af utilstreekkelig arbejdsindsats eller
lignende, hvorom der er indgaet aftale 1 Hovedsamarbejdsudvalget for Kebenhavns Universitet.

3. Den lokale tilretteleeggelse af undervisningen tilkommer studienzvnet og studielederen. Det pahviler
dem at fa preciseret hvilket undervisningsarbejde der skal udferes (overordnede mal, indhold, evt.
pensab) og hvad der skal betragtes som en tilfredsstillende opfyldelse af malene, samt — under hensyn-
tagen til underviserens metodefrihed — at sikre sig at der er klathed om hvorledes arbejdet tenkes
udfort (pedagogisk metode, intern evaluering mv.), hvilke hjelpemidler der tenkes anvendt (lereboger,
opgavemateriale, apparatur mv.), hvor oghvornar arbejdet skal forega (skema). Desuden skal
studienzvn og studieleder sikre sig at alle disse forhold er bragt til deltagernes kundskab.

4. Studielederen kan kreve, at fagets undervisere forer en ’logbog’ over undervisningen, saledes at
planer, interne evalueringer, opgaveretning mv. efterfolgende kan dokumenteres i onsket omfang. Log-
bogen skal ogsa tjene som en undervisers garanti mod uberettigede konsekvenser af eventuel kritik af
vedkommendes pzdagogiske indsats. Det skal sikres, at der er afset tid til det med logbogen forbundne
arbejde inden for forberedelsestiden.

5. Underviseren har pligt til, eventuelt med baggrund i sin logbog, at underrette studielederen om
forhold ved undervisningen, der md formodes at vare af interesse for dens hensigtsmassige
gennemforelse.

0. Studieleder og studienzvn har frihed til at valge de metoder, de vil anvende til at skaffe sig informa-
tioner om arbejdets udforelse og kvalitet, men studielederen er forpligtet til i forvejen at orientere
underviseren om sine initiativer og at radfere sig med denne for at sikre at foranstaltningerne er
nodvendige, tilstrekkelige og hensigtsmassige 1 forhold til undervisningsmal og —metode. Informa-
tioner om kvaliteten af den enkelte undervisers arbejde der indsamles, skal behandles som oplysninger
af personfelsom karakter. Informationerne er til radighed for studienavnet og institutlederen som
arbejdsredskab. De skal altid fremsendes til de involverede underviser og kan af faglige hensyn
videregives til andre instanser pa Kobenhavns Universitet, nir underviseren er orienteret herom. De
ma ikke offentliggores. Anonymiserede statistiske informationer ma kun offentliggores i en sidan form
at den enkelte underviser ikke kan identificeres med hensyn til personfelsomme oplysninger.

7. Hvis studieleder og studienzvn er utilfredse med kvaliteten af det udferte undervisningsarbejde,
har studielederen pligt til at underrette underviseren herom, til at forklare vedkommende om
baggrunden herfor og tilat give fornedne anvisninger til problemets losning. Studielederen er
tilsvarende forpligtet i tilfzelde af klager over underviseren. Studielederen kan inddrage institutlederen,
hvis studielederen finder det fornedent. Det beor vare naturligt, at institutlederen over for en
medarbejder, der har paxdagogiske problemer, udviser den storste grad af stotte for at hjxlpe
vedkommende. Hjalpen kan f.eks. omfatte tilbud om samarbejde med velfungerende kolleger og



okonomisk stotte til at deltage i paedagogiske kurser mv. Evaluering af undervisernes pzdagogiske
indsats skal vare et reelt middel til pedagogisk udvikling.

8 Hyvis der foreligger tidligere indskarpelse, eller hvis der er begaet grove fejl, eller hvis eventuelle fejl
er sogt skjult, er studielederen forpligtet til at forelegge sagen for den relevante universitetsinstans, jf.
stk. 2 ovenfor.

9. Det anbefales de enkelte studienavn at udarbejde specielle regler for evaluering af undervisernes
padagogiske indsats pa basis af de foranstdende principper.

Vedtaget 1 HSU-mode den 28. marts 2001.



